Modalités d’évaluation

- En début de formation un questionnaire permettant de s’adapter au niveau de chaque
participant est proposé ainsi qu’a la fin permettant d’évaluer les connaissances acquises

- Entretien individuel

- Evaluation des exercices pratiques

- Evaluation des exercices théoriques

- Feuille d’émargement

- Attestation de présence

- Questionnaire de satisfaction

- Evaluation/ correction des exercices d’application

Modalités pédagogiques

- Evaluation de début de formation
- Evaluation de groupe

- Entretien individuel

- Meéthode analytique

- Brainstorming

- Exercices pratiques



